
กระบวนการปฏบิตัิงาน / โครงการ / 
กิจกรรม / ด้านของที่ประเมนิและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

ความเสีย่งที่ยงัมอียู่ งวด/เวลาที่พบ
จดุอ่อน

การปรับปรุงการควบคุม
(กิจกรรมควบคุม)

ก าหนดเสร็จ / ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
(งบประมาณ/

ค่าใชจ้า่ย)

ด้านการเงิน (Financial Risk) ไมม่แีผนการลงทนุและขาดความชัดเจนในการน าเงิน
ไปลงทนุอยา่งเปน็ระบบ

30-ก.ย.-56 1.ก าหนดแผนการลงทนุ
2. มนีโยบายการลงทนุและข้อจ ากดัการลงทนุ

กนัยายน 2556 นางสาวอ าพร นอ้ยสัมฤทธิ์
 ผู้อ านวยการส่วนการคลัง

ด้านสุขภาพ (Healthy Risk) ความปลอดภยัในการเดินทางมาสถาบนั 30-ก.ย.-56 1.รณรงค์ใหน้กัศึกษามคีวามรู้ความเข้าใจ และปฏบิติั
ตามกฎจราจร
2.จดัประชาสัมพนัธ์ด้านรณรงค์ใหน้กัศึกษาปฏบิติั
ตามกฏจราจร
3.ท าประกนัอบุติัเหตุส าหรับนกัศึกษา

สิงหาคม -กนัยายน 2556
นายสัญญา สุขพนัธ์ ส่วนกจิการนกัศึกษา 
ส านกังานอธิการบดี

ด้านส่ิงแวดล้อม (Enviromment Risk) 1. ท าใหบ้คุคลภายนอกรู้ว่าใครคือผู้ถูกกล่าวหาใน
การกระท าความผิด
2. ท าใหบ้คุคลภายนอก และผู้ถูกกล่าวหารู้ว่าใคร
เปน็พยานใหก้ารต่อคณะกรรมการสอบสวน

30-ก.ย.-56 1. จดัท าหอ้งประชุมทีเ่หมาะแกก่ารสอบสวน คือ มี
ความเปน็ส่วนตัว มดิชิด
2. จดัท าสถานทีส่ าหรับพยานนั่งรอทีเ่หมาะสม

ส่วนอาคารสถานที่

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั
  รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ส าหรับปสีิ้นสุดวันที ่30 เดอืนกันยายน พ.ศ.2556

แบบ ปอ.3 
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ด้านการปฏบิติังาน (Operational Risk) ระบบบริหารและการจดัการงานวิจยัยงัไมเ่หมาะสม 
ท าใหก้ารท าวิจยัขาดประสิทธิภาพ มผีลต่อการบรรลุ
วิสัยทศันข์องสถาบนั
ปจัจยัเส่ียง
-ผลการด าเนนิงานด้านการวิจยัไมบ่รรลุเปา้หมาย
ตามทีก่ าหนดไว้

30-ก.ย.-56 1.แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานวิจยัเพื่อก ากบั
ดูแลการท าวิจยัของสถาบนั
2.มหีนว่ยงานกลางบริหารจดัการงานวิจยัอยา่งเปน็
ระบบและชัดเจนเกี่ยวกบั แหล่งเงินทนุ การบริหาร
งบประมาณการวิจยั การเผยแพร่ผลงานวิจยั
3.การติดตามประเมนิผลงานวิจยั การวิเคราะห์
สังเคราะหผ์ลงานวิจยั การส่งเสริมพฒันานกัวิจยั (ทัง้
สายวิชาการและสายสนบัสนนุวิชาการ) การสร้าง
แรงจงูใจ การจดัท าระบบสารสนเทศเพื่อการวิจยั
4.มกีารถ่ายทอดนโยบายและทศิทางการวิจยัใหส่้วน
งานวิชาการรับทราบอยา่งต่อเนื่อง เพื่อใหน้กัวิจยัได้
ท าวิจยัทีส่อดคล้องกบันโยบายฯและผลักดัน
วิสัยทศันข์องสถาบนัใหบ้รรลุเปา้หมาย

ส่วนบริหารวิชาการและวิจยั
น.ส.ปทมุทพิย ์สังขพนัธุ์
น.ส.พกิลุทอง  นกัท านา
น.ส.กรนนัท ์ มาศนุ้ย
-ส่วนงานวิชาการ

ด้านการปฏบิติังาน (Operational Risk) การพฒันาผลการเรียนรู้ในการจดั มคอ. 3-7 ยงัไม่
สอดคล้องกบัอตัลักษณ์ของส่วนงานวิชาการและของ
สถาบนั
ปจัจยัเส่ียง
ผลการเรียนรู้ในการจดั มคอ. 3-7 ไมส่อดคล้อง
กบัอตัลักษณ์ของส่วนวิชาการและของสถาบนั และ
ไมเ่ปน็ไปตามเกณฑ์การประเมนิคุณภาพการศึกษาที่
ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษาก าหนดไว้

30-ก.ย.-56 ใหส่้วนงานวิชาการจดัท า มคอ. 3-7  ใหส้อดคล้อง
กบัอตัลักษณ์ของส่วนงานวิชาการและของสถาบนั 
รวมถึงใหเ้ปน็ไปตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด

ส่วนบริหาร
วิชาการและวิจยั
นางพมิสิริ  อุ่นตรงจติร
น.ส.ผจงจติต์   ยนืวงษ์
นางจริวดี  มว่งมผีล
-ส่วนงานวิชาการ

ด้านการปฏบิติังาน (Operational Risk) ข้อมลูในระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากร
บคุคล ไมไ่ด้รับการเชื่อถือ

30-ก.ย.-56 1. มอบหมายใหม้ผู้ีรับผิดชอบหลักในการจดัเกบ็
ข้อมลูอยา่งต่อเนื่อง
2. จดัท าระบบจดัการฐานข้อมลูด้วยโปรแกรม
คอมพวิเตอร์

เดือน กนัยายน พ.ศ.2556   
1.  รศ.ดร.สมชาติ จริิวิภากร  (รักษาการ
แทนผู้อ านวยการส่วนบริหารทรัพยากร
บคุคล) kjsomcha@kmitl.ac.th
2. น.ส.ศิริพร นคราวัฒน ์(นกับริหาร
ทรัพยากรบคุคล)  knsiripo@kmitl.ac.th
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ด้านการเงิน (Financial Risk) F1 การเบกิจา่ยไมเ่ปน็ไปตามแผนการปฏบิติังานและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ

30-ก.ย.-56 ใหส่้วนงาน/ส่วนเร่งผู้รับผิดชอบในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ด าเนนิการใหเ้ปน็ไปตามแผน

ส่วนงาน/ส่วน 
ทีรั่บผิดชอบในการจดัซ้ือ
จดัจา้ง
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